' PoL-swe [ POLITYKA TRZEZWOSCI

Polityka dotyczaca spozywania alkoholu i zazywania innych $rodkéw ¢durzajacych w

firmie POL-SWED PROJEKT SP.Z0.0 jest stanowcza, jednoznaczna i konsekwentna:

ZERO TOLERANCJII DLA SPOZYWANIA ALKOHOLU I INNYCH SUBSTANCII

ODURZAJACYCH PODCZAS PRACY I PRZEBYWANIA POD WPLYWEM W PRACY.

. Postanowienia ogolne
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Za stan nietrzezwoéci pracownika uwaza sie stan obecnosci _]akle]k0|WIek ilosci
alkoholu w wydychanym powietrzu lub we krwi.

Wszyscy pracownicy, ktérzy powzieli watpliwosé, co do stanu trzgzwosa innego
pracownika znajdujacego sie w godzinach pracy maja obowiazek i mozliwosci
zwrécenia sie do nadzoru o zweryfikowanie stanu trzezwosci pracownika.

Powyzszy obowiazek dotyczy w sposéb szczegdiny pracownikéw nadzoru.

Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw POL-SWED PROJEKT SP Z0.0. oraz
podwykonawcoéw i innych oséb pracujacych z ramienia firmy. ‘

. Czynnos$¢ weryfikacji
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Do kontroli stanu trzezwosci 0s6b przebywajacych uprawnieni sa pracownicy nadzoru.
Sposobem weryfikacji trzezwosci jest poddanie pracownika badaniu alkomatem.

W przypadku stwierdzenia obecnosci alkoholu w wydychanym powietrzu sporzadza sie
notatke ze zdarzenia. ‘

Badanie alkomatem bedace podstawa sporzadzenia notatki przeprowadzane jest w
obecnosci bezposredniego przetozonego pracownika i ewentualnych Swiadkéw.
Pracownik, u ktérego stwierdzono obecnos¢ alkoholu oraz jego przetozony maja
obowiazek potwierdzi¢ ten fakt podpisem na notatce. ‘

Stan odurzenia narkotykowego weryfikowany jest przez Policje. |

Kazdy pracownik ma prawo dobrowolnie podac sie badaniu przed przystapieniem do
pracy. W przypadku wyniku pozytywnego bierze dzien wolny od pracy. W przypadku
dobrowolnego poddania sie badaniu nie sa wyciaggane Zzadne konsekwencje, pod
warunkiem, ze pracownik rzeczywiscie nie przystapit tego dnia do pracy. |

. Policja wzywana jest w przypadku
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Odmowy poddania sie badaniu alkomatem. ‘

Odmowy podpisania notatki ze zdarzenia przez pracownika, u ktérego stwierdzono
obecnos¢ alkoholu, jego przetozonego badz watpliwosci, co do wyniku pomiaru.

Jezeli u pracownika stwierdzono ponad 0,5 °/, i jednocze$nie pracownik obstugiwat
pojazdy mechaniczne lub inne maszyny i urzadzenia mogace stwarzaé zagrozenie dla
otoczenia, badZ tez wykonywat prace uznane za szczegdlnie niebezpieczne.

Jezeli podejrzenie dotyczy spozycia narkotykdw.

Iv. Konsekwencje

1.

e

Pracownik, u ktérego stwierdzono stan nietrzezwosci lub odurzenia narkotykowego
jest bezwzglednie i natychmiast odsuwany od pracy.
Pracodawca pracownika zobowigzany jest do wymie
art. 108 Kodeksu Pracy.
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